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چکیده
دسـتیابی بـه توسـعه پایـدار مسـتلزم تربیـت نیـروي انسـاني متخصص و شایسـته توسـط دانشـگاه ها، مرکزهـا و نهادهاي 
آمـوزش عالـی اسـت. بـر این مبنـا، از جملـه دغدغه های آموزش عالی کشـاورزی به ویژه در سـال های اخیر مسـئله نگهداشـت 
دانشـجویان بـوده اسـت. لـذا هـدف کلـی ایـن پژوهـش علـّی- ارتباطـی، تحلیـل عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان 
کشـاورزی بـود. جامعـه آمـاری تحقیـق، دانشـجویان مقطع کارشناسـی پردیـس کشـاورزی و منابع طبیعـی دانشـگاه رازی در 
سـال تحصیلـی 1401- 1400 بودنـد )N=901( کـه 270 نفـر از آنـان بـر مبنـای جدول بارتلت بـا روش نمونه گیـری تصادفی 
طبقـه ای انتخـاب شـدند. ابـزار گـردآوری داده هـا پرسشـنامه محقق سـاخته بـود کـه بـرای پایایـی و روایـی آن بـه ترتیـب از 
ضریـب تتـای ترتیبـی )Ө=0/87( و نظرسـنجی )پانـل( متخصصـان اسـتفاده شـد. برمبنای تحلیـل عاملی اکتشـافی، به ترتیب 
اهمیـت عامل هـای مربـوط بـه اسـتادان، عامـل حمایتـی ـ مدیریتـی، محیطـی و امکانـات آموزشـی و عامـل فـردی بـه عنوان 
عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان اسـتخراج شـدند. ایـن عامل هـا در مجموع حـدود 73درصـد از واریانـس مربوط به 
نگهداشـت دانشـجویان کشـاورزی را تببیـن می کننـد. یافته هـای آزمـون مـن ویتنـی نشـان داد کـه بیـن دیدگاه دانشـجویان 
دختـر و پسـر نسـبت بـه عامل هـای مؤثـر بر نگهداشـت دانشـجویان، تفاوت معنـاداری وجـود نـدارد. در حالی که، تفـاوت بین 
دیـدگاه دانشـجویان سـاکن روسـتا و شـهر در مـورد عامل هـای مؤثر بر نگهداشـت دانشـجویان، معنادار شـد. یافته هـای آزمون 

کروسـکال والیـس نیـز بیانگـر آن بـود کـه دانشـجویان ورودی هـا و رشـته های مختلف کشـاورزی در مـورد عامل هـای مؤثر بر 
نگهداشـت دانشـجویان اتفـاق نظـر دارنـد. بنابـر یافته هـا، توجـه به مـواردی مانند ایجـاد انگیزه و علاقه در دانشـجویان توسـط 
اسـتادان، حمایـت دولـت از اشـتغال زایی بـرای دانش آموختگان کشـاورزی، فراهم کـردن گلخانه و زمین کشـاورزي برای انجام 
فعالیت هـای عملـی در دانشـکده های کشـاورزی می توانـد وضعیتـی را بوجـود آورد کـه باعث حفظ و نگهداشـت هر چه بیشـتر 

دانشـجویان شود.
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مقدمه
تغییـر و دگرگونی هـای سـریع فنـاوري و افزایـش حجم 
سـرمایه گذاري در تولیـد کالا و خدمـات و در پـی آن رشـد 
سـریع اقتصادي، به ویژه در اواسـط سـده بیسـتم، گسـترش 
دانشـگاه ها و مرکزهای آموزش عالی را در کشـورهاي توسـعه 
یافتـه و در حـال توسـعه بـه دنبـال داشـته اسـت. آمـوزش 
عالـی بـه عنـوان مهم تریـن و سـازنده ترین نهـاد اجتماعـی 
عهـده دار رسـالت هایی همچـون تولید دانـش، تربیت نیروي 
متخصـص مـورد نیـاز جامعه، گسـترش فنـاوري، نـوآوري و 
خلاقیـت اسـت. نظام آمـوزش عالی ایـران نیز یکـی از ارکان 
آمـوزش و پـرورش نیروهـاي متخصـص در کشـور اسـت، بـا 
توجـه به تحقیقات و بررسـی هاي انجام شـده می تـوان اعلام 
کـرد کـه بنـا بـه علت هـای پرشـماری، دسـتیابی بـه هـدف 
تربیـت نیروهـاي متخصـص و ایجـاد اشـتغال براي آنـان در 
سـطح جامعـه محقـق نشـده اسـت )زرافشـانی و همـکاران، 
1395، ب(. بـه هـر حـال، هـر آموزشـی بایـد بازدهـی یـا 
توجیـه اقتصـادی داشـته باشـد کـه عالی ترین نـوع آن ایجاد 
اشـتغال متناسـب بـا فراگیـر اسـت. در حالـی کـه از جملـه 
دغدغه هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی بـه ویژه در سـال های 

اخیر مسـئله نگهداشـت دانشـجویان می باشـد. 
نگهداشـت توانایی یک موسسـه آموزشـی در نگه داشـتن 
دانشـجویان از هنـگام ثبـت نـام تـا پایـان و تکمیـل مـدرک 
خود اسـت )کدالو و همـکاران،2020(. نرخ پایین نگهداشـت 
می توانـد بـه طـور بالقـوه اعتبـار مؤسسـه های آموزشـی و 
شـمار ورود دانشـجویان را در آینـده کاهـش دهـد. تضمینی 
وجـود نـدارد، دانشـجویانی کـه ثبـت نام کـرده اند تـا چهار 
بپردازنـد. در واقـع،  ادامـه تحصیـل  بـه  سـال در دانشـگاه 
نگهداشـت سـازه ای پیچیده اسـت کـه پیش بینی آن دشـوار 
اسـت )الجوانـی، 2016(. لـذا، نگهداشـت را بایـد مجموعـه 
اي از تدبیرهـا و اقدام هـای مدیریتـی دانسـت کـه زمینـه 
و  سـازمان ها  در  را  انسـانی  منابـع  حفـظ  و  مانـدن  هـاي 
مؤسسـه های میسـر می سـازد. حفـظ امنیت، روحیـه، علاقه، 

دانـش و مهـارت افـراد نگهداشـت نامیـده می شـود. بـه طور 
کلـی، نگهداشـت فرآیندي اسـت کـه مدیریت با اسـتفاده از 
عامل هایـی همچون آموزش و بهسـازي، شایسـته سـالاری و 
ارایـه امکانـات رفاهـی و خدمـات مناسـب و... سـعی می کند 
تمایـل بـه تـداوم حضـور افـراد را در سـازمان افزایـش دهد. 
برای نگهداشـت افـراد، باید توجـه کافی به کارکـرد مدیریت 
و کیفیـت آن شـود؛ چراکـه رابطـه تنگاتنگی بین نگهداشـت 
و کارکـرد مدیریـت وجـود دارد. همچنین توجـه به چالش ها 
و انتظارهـای نسـل جدیـد، دارای اهمیـت اسـت )میرکمالی 
و همـکاری، 1394(. آمـوزش عالـی نمی توانـد مسـئله های 
مربـوط بـه حفـظ و نگهداری را بـا عصای جادویی به آسـانی 
برنامه ریـزي  و  سـرمایه گذاری  مسـتلزم  بلکـه  کنـد.  حـل 
مناسـب بـراي جـذب و نگهداشـت دانشـجویان و اشـتغال 
دانش آموختـگان رشـته هاي کشـاورزي اسـت )اولبرشـت و 
همکاران، 2016(. مسـئله نگهداشـت دانشـجویان کشاورزی 
بایـد مـورد اهتمـام و توجـه بیشـتری قـرار گیـرد، چـرا کـه 
دانشـکده های کشـاورزي بـا وجـود اختصـاص سـهم بالایـی 
را  و لازم  کافـی  کارایـی  بـه خـود،  دانشـگاه ها  بودجـه  از  
ندارنـد. بنابـر  بـرآورد وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوري بـا 
توجـه بـه اسـتانداردهاي مطلـوب آموزشـی، هزینـه تربیـت 
یـک دانشـجوي کشـاورزي 1/8 برابـر دانشـجوی پزشـکی، 
2/5 برابـر یـک دانشـجوی فنـی و مهندسـی و علـوم پایـه و 
2/7 برابـر یـک دانشـجوی رشـته بازرگانـی و علـوم انسـانی 
اسـت )زرافشـانی و همـکاران، 1395، ب(. در واقـع، با وجود 
اینکـه توسـعه و گسـترش دانشـکده ها و مرکزهـا و نهادهاي 
آمـوزش عالـي کشـاورزي و افزایـش متخصصـان رشـته هاي 
کشـاورزي مؤیـد حضـور نیروهاي کیفي در بخش کشـاروزي 
اسـت، نبود برنامه ریزي مناسـب براي نگهداشـت و اشـتغال 
دانشـجویان رشـته هاي کشـاورزي دسـتیابي بـه ایـن امـر را 
دچـار نارسـایی ها و چالش هایـی سـاخته اسـت. همان گونـه 
کـه اشـاره شـد هماننـد ایـن گونـه مسـئله ها، نگهداشـت 
دانشـجویان در دانشـکده های کشـاورزی اسـت. این وضعیت 
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دشـوار هنگامـی نمـود جدی تـری بـه خـود می گیـرد کـه 
میـزان انصـراف دانشـجویان روند افزایشـی داشـته باشـد. به 
طـوری که شـمار انصـراف دهنـدگان در گرایش های مختلف 
کشـاورزی در دانشـگاه رازی طی سـال های تحصیلی 1390 
تا 1392، 247 نفر گزارش شـده اسـت. در رویکرد علمی، در 
صورتی کـه بـازده مورد انتظـار از آموزش عالی حاصل نشـود، 
هـدر رفـت منبع هـای آموزشـی مطرح می شـود )همـان(. در 
سـال های اخیـر نیـز برابـر مـدارک موجـود، شـمار انصـراف 
دهنـدگان در پردیـس کشـاورزی و منابـع طبیعـی دانشـگاه 
رازی بیـن سـال های ورود به تحصیـل 1397، 1398، 1399 
و 1400 بـه ترتیـب 54، 51، 39 و 19 نفـر گـزارش شـده 

اسـت )در مجمـوع 163 نفـر( )دانشـگاه رازی، 1401(. 
بـه هـر حـال، فرصت هاي کم شـغلي، ویژگي هـاي خاص 
آمـوزش عالـی کشـاورزي و نبود شـناخت و آگاهـي کافی از 
ظرفیـت و قابلیت کشـاورزي در کشـورمان ایران باعث شـده 
دانشـجویان کمتر به رشـته کشـاورزي احسـاس تعلق داشته 
باشـند )حجـازی، 1385(. لـذا نظام آموزش عالی کشـاورزی 
می بایسـت بیشـتر بر نگهداشـت و حفظ دانشـجویان، تأکید 
داشـته باشـد تـا با عرضه نـوآوری فناورانه و سـرمایه انسـانی 
ماهـر نقـش برجسـته ای در گـذار بـه اقتصـاد دانـش بنیـان 
ایفـا کننـد. در ایـن راسـتا، یکـی از روش هـای افزایـش بهره 
وری نیـروی انسـانی پرداختن بـه نیازها، علاقه هـا، انتظارها، 
آنـان در دوران تحصیـل و کسـب  انگیزه هـا و نگرش هـای 
علـم مـی باشـد. در آموزش هـای کشـاورزی بایـد بـر بـالا 
بـردن مهارت هـا و دانـش فراگیـران و  بهبـود نگـرش آنـان 
توجـه شـود تا آنان بـا اشـتیاق و انگیزه بیشـتری به تحصیل 
اینکـه،  و همـکاران، 1395(. ضمـن  )میـرک زاده  بپردازنـد 
علاقه منـدی بـه کار در بخـش کشـاورزی، سـودآور بـودن 
کشـاورزی علمـی و اعطـای عنـوان مهندسـی به رشـته های 
کشـاورزی، بر نگهداشـت دانشـجویان رشـته های کشـاورزی 
تأثیرگذار می باشـند )مارتین و وسولوفسـکی 2018؛ سـاویج 

و همـکاران، 2019(.

بـا توجـه بـه اهمیـت موضـوع نگهداشـت دانشـجویان 
کشـاورزی، در ایـران و جهـان پژوهش هایی هرچنـد محدود 
در ایـن زمینـه انجام شـده اسـت که در ادامه بـه نتایج برخی 
از این بررسـی و ارزیابی ها مرتبط اشـاره می شـود. نگهداشـت 
دانشـجویان، مسـئولیت جمعـی از همه عامل هـای درگیر در 
آموزش اسـت و تنها مختص دانشـجو نیسـت. نگهداشـت به 
واسـطه فرآیندهـای نهـادی که پاسـخگو و یادگیرنـده محور 
می باشـند، افزایـش می یابـد و منحصر به  فردی بـودن نیازها 
و شـرایط فراگیـران و زمینه هایـی اسـت کـه در آن زندگی و 
فعالیـت می کننـد را تأییـد می کنـد. در واقـع، یـک سـری از 
عامل هـای شـخصی، فردی، سـاختاری، اقتصادی، آموزشـی، 
سیاسـی و محیطـی وجـود دارند که یـا به صـورت جداگانه و 
یـا از طریـق مجموعـه ای از رابطه هـای متقابل، ممکن اسـت 
بـر روند نگهداشـت اثر بگذارند )مانیانگا و همـکاران، 2017(. 
کدالـو و همـکاران )2020( در پژوهشـی کـه بـه شـیوه 
پدیدارشناسـی بـه ارزیابـی عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت 
دانشـجویان کشـاورزی پرداختنـد، نشـان دادند کـه عملکرد 
خوب تحصیلی و همچنین داشـتن تعامل مثبت با اسـتادان و 
کارکنـان می تواند به تصمیم گیری دانشـجو برای نگهداشـت 
و تداوم حضور او در دانشـکده کشـاورزی، کمک کند. موضوع 
و مسـئله های پدیـدار شـده در ایـن زمینـه عبـارت بودند از: 
مقایسـه بـا همسـالان، سـخت گیری تحصیلی، عـدم قطعیت 
دسـتیابی به شـغل و تعامل با اسـاتید. شـایان ذکر اسـت که 
بیـش از نیمـی از شـرکت کننـدگان اظهار داشـتند کـه آنان 
تعامـلات مثبتـی بـا اسـتادان داشـتند و ایـن تعامل هـا تأثیر 
زیـادی در تصمیـم آنـان بـرای ادامـه برنامه هـای تحصیلـی 
خـود داشـته اسـت. کسـانی کـه تعامـل منفـی بـا اسـتادان 
داشـتند، خاطرنشـان کردنـد کـه ایـن موضـوع آنـان را بـه 
سـمت انصـراف سـوق داده اسـت. در ایـن راسـتا، پژوهـش 
بیـگ زاده و همـکاران )1393( گشـاده روی بجـا و مناسـب، 
فروتنـی، رازداری و امانـت داری اسـتاد در برقـراری ارتبـاط 
ارتقـای سـطح  بیـن دانشـجو و اسـتاد را عاملـی مهـم در 
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یادگیـری معرفـی کـرد. یافته های آنان مشـخص سـاخت که 
حیطه هـای روش تدریـس، ارتبـاط بیـن فـردی و شـخصیت 
فـردی با اهمیت تریـن حیطه هـا و ویژگی هایـی مانند حضور 
و غیـاب، برگـزاری امتحـان میان تـرم و سـخت گیری اسـتاد 
از کـم اهمیت تریـن حیطه هـا در خصـوص ویژگی هـای یـک 
اسـتاد توانمند از دیدگاه دانشـجویان می باشـد. نتایج بررسی 
و ارزیابـی بریت و اسـچریر )2018( نیـز گویای آن بود که در 
صـورت حمایت محـدود خانواده ها، نیاز به حمایت و تشـویق 
بیشـتری از سـوی اعضـای هیئـت علمی احسـاس می شـود، 
چراکـه اسـتادان بـا صلاحیت و شایسـته از عامل های بسـیار 
تأثیرگـذار بـر عملکـرد تحصیلـی فراگیـران هسـتند. البته بر 
کسـی پوشـیده نیسـت که خانـواده می تواند حضـور و انگیزه 
دانشـجویان را در دانشـگاه تقویـت و دوچنـدان کنـد. در این 
زمینـه، نتایـج دی لـت و همـکاران )2016( نشـان داد کـه 
بسـتر و محیـط خانواده به طور مسـتقیم می توانـد بر کیفیت 
یادگیـری دانشـجویان و ادامـه تحصیـل آنـان تاثیـر بگـذارد. 
بنابـر نتایـج و بررسـی های اولبرشـت و همـکاران )2016( 
و  بـا وضعیـت اجتماعـی  از خانواده هـای  دانشـجویانی کـه 
اقتصـادی بهتـری هسـتند، انگیـزه و آرامـش بیشـتری برای 
حضـور در دانشـگاه دارنـد و ایـن امـر می توانـد وضعیتـی را 
بوجود آورد که باعث نگهداشـت دانشـجویان شـود. هم چنین 
شـرایط مناسـب اقتصادی دانشـجویان، اثر معناداری بر روی 
دانشـگاه  در  دانشـجویان   آموزشـی  وضعیـت  و  مشـارکت 
خواهـد گذاشـت. زرافشـانی و همـکاران )1395، الـف( نیـز 
بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه عامل هـای از جملـه حمایت و 
تشـویق خانواده ها، علاقـه کارآموزان به شـرکت در دوره های 
کارآمـوزی و ویژگی هـای مربوط به آموزشـگر و آموزشـگاه از 
عامل هـای تأثیرگـذار بـر جـذب و نگهداشـت کارآمـوزان در 

مرکزهـای آمـوزش فنـی و حرفـه ای بوده اسـت.
شـایان یادآوری اسـت تحقیقاتـی نیز در ارتبـاط با نقش 
ویژگی هـای فـردی فراگیـران آمده اسـت، از این نظـر در این 
مطالعـه دارای اهمیـت اسـت که ایـن قبیـل ویژگی ها تعیین 

کننـده رفتـار افـراد اسـت و بـر مبنـای آن مي تـوان دربـاره 
رفتـار و یـا پیامدهـای آن داوری و تصمیم گیـري نمـود. در 
ایـن زمینـه، دان و همـکاران )2016( در پژوهشـی پیرامـون 
حفظ و نگهداشـت دانشـجویان رشـته های کشـاورزي، نشان 
دادنـد که علت نگرش و دیدگاه منفي دانشـجویان نسـبت به 
رشـته کشـاورزي، ناآگاهـي آنهـا از دامنه فرصت هاي شـغلي 
در بخـش کشـاورزي اسـت. یافته های این تحقیـق بیانگر آن 
بـود کـه دانشـجویان آینـده رشـته و شـغل کشـاورزي را بـه 
صـورت شـغلی کـم درآمـد و داراي منزلـت اجتماعـي پایین 
و نیـز آینـده بـا امنیـت کـم توصیـف کرده انـد. آهوخـوش و 
اذعـان داشـتند کـه  علی بیگـی )1396( در تحقیـق خـود 
نگرانی دانشـجویان در به دسـت آوردن شـغل و آینده شغلی 
و رضایت از محیط آموزشـی عامل های مؤثری در فرسـودگی 
تحصیلـی دانشـجویان کشـاورزی می باشـد. از سـوی دیگـر، 
سـوختانلو و بندری )1396( در نتایج پژوهشـی نشـان دادند 
کـه بین میزان کار تحصیلی دانشـجویان کشـاورزی با میزان 
رضایـت تحصیلـی، انگیزه تحصیلـی و ارزیابی آنان از رشـته، 
ارتبـاط معنـی داری وجـود دارد. همچنیـن میـزان اهمیـت 
قایل شـدن به رشـته در جامعه و تمایل به شـاغل شـدن )به 
عنوان شـغلی اصلی( در رشـته تحصیلی خود سـهم بسـزایی 

را در رضایـت تحصیلـی به خـود اختصاص داده اسـت. 
ناتولـی و همـکاران )2015( در تحقیقـی کیفـی بـه این 
نتیجـه دسـت یافتنـد کـه دانشـجویان مـورد مطالعـه بیـان 
نموده انـد کـه ایـن فشـار اجتماعـی اسـت آنـان را وادار بـه 
ثبـت نـام در یـک دوره چهار سـاله کرده اسـت و اگـر از نظر 
تحصیلی عملکرد موفقی نداشـته باشـند، تمایـل به کار تمام 
وقـت و انصـراف از تحصیـل در آنـان افزایـش می یابـد، زیـرا 
دانشـجویانی کـه طعـم اسـتقلال مالـی را چشـیده اند، اذعان 
داشـتند که بدون داشـتن مـدرک تحصیلـی می توانند نیازها 
و خواسـته های خـود را تامیـن کننـد. از ایـن رو، دانشـگاه ها 
بـا توجه به شـرایط و چالش هـای موجود، نقش و مسـئولیت 
حساسـی برعهده دارند. در این زمینه علی بیگی و جوانبخت 
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)1398( در مطالعـه خـود بیـان داشـتند، با توجه بـه این که 
دانـش آموختگان رشـته های کشـاورزی به لحاظ اشـتغال در 
مناطق روسـتایی با مشـکلاتی روبه رو هسـتند، لذا، تناسـب 
آموزشـی  کلاس هـای  برخـی  برگـزاری  دروس،  محتـوای 
توسـط دانشـکده ها در محیـط روسـتا و حمایت هـای مالـی 
می توانـد در علاقمنـدی دانشـجویان کشـاورزی بـه اشـتغال 
در روسـتا موثـر واقع شـود. کینگ و کاترلیـد )2016( نیز به 
ایـن نتیجه رسـیدند کـه دانشـجویان علاقمند به دانشـگاه و 
برخـورداري آنـان از برنامه هـاي منطقـي و امکانات انسـاني و 
فیزیکـي مثل اسـتاد، کتابخانه و آزمایشـگاه عواملي هسـتند 
کـه کیفیت هر موسسـه آموزشـي را تبیین مي نمایـد. از بین 
عوامـل فـوق وجود دانشـجوي علاقمند از همه موثرتر اسـت. 
بـه نحـوي که در صـورت وجود گرایش و علاقـه به یادگیري، 
وي سـایر عوامـل را تحمـل و اصـلاح مي کنـد و بـه خوبي در 

خدمـت یادگیري قـرار مي گیرد.
برداشـت  شـده  ارائـه  مطالـب  از  آنچـه  مجمـوع،  در 
می شـود، ایـن اسـت کـه تناسـب ویژگی هـاي دانشـجو بـا 
ماهیـت رشـته و محیـط دانشـکده کشـاورزي، بازخوردهـاي 
مثبت درباره رشـته کشـاورزي از سـوي خانواده، دوسـتان و 
اسـتادان و منزلت رشـته هاي کشـاورزي در جامعـه می تواند 
در نگهداشـت و مانـدگاري یا انصراف دانشـجویان از تحصیل 
تأثیرگذار باشـد. به ویژه طی سـال هاي اخیر که در بسـیاري 
از دانشـگاه هاي کشـور از جمله دانشـکده کشـاورزي دانشگاه 
رازي کرمانشـاه شـاهد تقاضـاي کمتـري از جانـب داوطلبان 
ادامـه  بـراي  کنکـور  پذیرفته شـدگان  همچنیـن  و  کنکـور 
تحصیل در رشـته کشـاورزي هسـتیم. در واقـع، علاقه مندي 
بـه این رشـته در میـان داوطلبان کنکور و حتی دانشـجویان، 
پـس از پذیـرش در کنکـور سراسـري، کاهـش یافته اسـت و 
بسـیاري از دانشـجویان با وجود گذرانـدن برخی از واحدهاي 
درسـی در رشـته کشـاورزي از ادامه تحصیل انصراف داده اند. 
نگهداشـت  موضـوع  بـه  دادن  اهمیـت  و  توجـه  بنابرایـن 
دانشـجویان کشـاورزی می توانـد ضمـن تقویـت مهارت هـا 

و شایسـتگی های آنـان در طـول دوره تحصیـل، بـه حفـظ 
و مانـدگاری و ایجـاد امیـد و انگیـزه در آنـان کمـک کنـد. 
افـزون بـر ایـن، از آنجایی که دانشـجویان با انگیـزه به دنبال 
یادگیـری بهتـر و کاربردی تـر در دانشـگاه هسـتند، همیـن 
امـر آنـان را بـه تفکـر و توصیـف آرزوهـای زندگی شـخصی 
خـود، بـه ویـژه هدف هـای دانشـگاهی و شـغلی، وا مـی دارد. 
لـذا هـدف کلـی ایـن پژوهـش، تحلیـل عامل هـای مؤثـر بـر  
نگهداشـت دانشـجویان پردیـس کشـاورزی و منابـع طبیعی 
دانشـگاه رازی بـود. در ایـن راسـتا، اهـداف اختصاصـی بـه 

صـورت زیـر بررسـی و ارزیابی شـد:
پردیـس  دانشـجویان  فـردی  ویژگی هـای  بررسـی   -

رازی.  دانشـگاه  منابـع  و  کشـاورزی 
- اولویت بندی عامل های مؤثر بر نگهداشـت دانشـجویان 

پردیس کشـاورزی و منابع دانشگاه رازی.
- طبقه بنـدی عامل هـای مؤثر بر نگهداشـت دانشـجویان 

پردیس کشـاورزی و منابع دانشـگاه رازی.
- مقایسـه دیـدگاه دانشـجویان دختـر و پسـر پردیـس 
کشـاورزی و منابع دانشـگاه رازی نسـبت بـه عامل های مؤثر 

بر نگهداشـت  دانشـجویان.
- مقایسـه دیـدگاه دانشـجویان سـاکن روسـتا و شـهر 
در پردیـس کشـاورزی و منابـع دانشـگاه رازی نسـبت بـه 

دانشـجویان. نگهداشـت   بـر  مؤثـر  عامل هـای 
تحصیلـی  رشـته های  دانشـجویان  دیـدگاه  مقایسـه   -
مختلف پردیس کشـاورزی و منابع دانشـگاه رازی نسـبت به 

عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان.
- مقایسـه دیدگاه دانشـجویان ورودی سـال های مختلف 
بـه  نسـبت  رازی  دانشـگاه  منابـع  و  کشـاورزی  پردیـس 

عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان.

روش  شناسی 
پژوهش هـای  نـوع  از  ماهیـت  نظـر  از  تحقیـق،  ایـن 
کمّـی بـه شـمار مـی آیـد و از نظـر هـدف از نـوع کاربـردی 
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اسـت؛ زیـرا هـدف تحقیـق دسـتیابی بـه نتایجـی اسـت که 
در موقعیت هـای واقعـی و عملـی بـه کار بسـته  می شـوند 
و بـه بهبـود روش هـای اجرایـی کمـک می کننـد. روش ایـن 
تحقیـق بـه لحـاظ دسـتیابی بـه واقعیت هـا و داده پـردازی، 
توجـه  بـا  اسـت.  ارتباطـی  ـ  علـّی  پژوهش هـای  نـوع  از 
مقطعـی  اسـتفاده  مـورد  تحقیـق، طـرح  بـه محدوده هـای 
اسـت. جامعـه آمـاری ایـن تحقیـق شـامل همه دانشـجویان 
کارشناسـی پردیـس کشـاورزی و منابـع طبیعـی دانشـگاه 
رازی کرمانشـاه در سـال تحصیلـی 1401- 1400می باشـد 
)N=901( کـه تعـداد 270 نفـر از آن ها براسـاس جدولی که 
بارتلـت و همـکاران)2001( ارایـه کرده انـد، بـه عنـوان نمونه 
آمـاری انتخـاب شـدند. لازم به ذکر اسـت که تعـداد نمونه ها 
انتسـاب  بـا  تصادفـی طبقـه ای  نمونه گیـری  از  اسـتفاده  بـا 
متناسـب )بـر پایـه رشـته تحصیلـی، سـال ورود به دانشـگاه 
و جنسـیت( صـورت گرفـت. بـر ایـن مبنـا، 270 پرسشـنامه 
توسـط دانشـجویان کشـاورزی تکمیـل گردیـد. شـایان ذکـر 
اسـت که به منظور بازگشـت کامـل پرسشـنامه ها و اطمینان 
بیشـتر، تعداد بیشـتری پرسشـنامه در بین هر رشته تحصیلی 
توزیـع شـد. جمـع آوری داده هـا بـا اسـتفاده از پرسشـنامه 
محقـق سـاخته انجـام شـد. پرسشـنامه حاضـر به طـور کلی، 
شـامل 2 بخـش بـود. بخـش اول شـامل عوامـل مربـوط بـه 
دانشـجویان بـود که در ایـن بخش از پرسشـنامه، ویژگی های 
فـردی دانشـجویان مـورد بررسـی قـرار گرفـت. بخـش دوم 
پرسشـنامه مربـوط بـه سـنجش عوامـل مؤثـر بر نگهداشـت 
دانشـجویان بود که در قالب 58 پرسـش ارائه شـد. قابل ذکر 
اسـت کـه بـه منظـور تهیـه و تدویـن سـؤالات این بخـش، از 
پیشـینه پژوهش)تحقیقـات مرتبـط( بهره گرفته شـد. شـیوه 
نمره دهـی سـؤالات بخـش مذکـور، به صـورت طیـف لیکرت 
5 سـطحی )خیلـی کـم تـا خیلـی زیـاد( بـود و در نهایـت با 
اسـتفاده از ضریـب تغییـرات، هـر کـدام از عوامـل رتبه بندی 
از  تعـدادي  پرسشـنامه،   )Validity( روایـي  تعییـن  شـدند. 
پرسشـنامه ها در اختیـار اسـتادان پردیس کشـاورزی و منابع 

طبیعـی دانشـگاه رازی قـرار گرفـت و نظرهـای اصلاحي آنان 
اعمـال و در نهایـت روایـي صـوري و محتوایـی تاییـد شـد. 
هـم چنیـن بـه منظـور پایایـی )Reliability( پرسشـنامه، از 
تتـای ترتیبـی اسـتفاده شـد. بدیـن منظـور شـمار 30 عـدد 
پرسشـنامه در اختیـار دانشـجویان کشـاورزی قـرار گرفـت و 
پـس از تکمیـل پرسشـنامه، ضریـب تتـای ترتیبـی آن 0/87 
محاسـبه شـد که برای ادامه کار مناسـب تشـخیص داده شد. 
پـس از طي فرآیند داده پردازي، محاسـبات آماري با اسـتفاده 
از نـرم افـزار SPSS نسـخه 26 انجـام شـد. به منظـور تحلیل 
میانگیـن،  درصـد،  فراوانـی،  توصیفـی شـامل  آمـار  داده هـا 
انحـراف معیـار، تحلیـل عاملی اکتشـافی و در آمـار تحلیلی از 

آزمـون مـن ویتنـی و کروسـکال والیس اسـتفاده شـد.

یافته ها
ویژگی های فردی پاسخگویان

براسـاس یافته هـا، 64/44 درصـد از دانشـجویان مـورد 
بررسـی دختـر و 35/56 درصـد آنـان پسـر بودنـد. 15/56 
درصـد   84/44 و  روسـتا  سـاکن  پاسـخگویان  از  درصـد 
آب،  مهندسـی  رشـته هاي  بودنـد.  شـهر  سـاکن  آنـان  از 
علـوم دامـی و مکانیـک بیوسیسـتم بیشـترین فراوانـی و بـه 
ترتیـب 13/33درصـد، 11/48درصـد و 11/11 پاسـخگویان 
را بـه خـود اختصـاص دادنـد. 22/96 درصـد از پاسـخگویان 
دانشـجوی ورودی سـال 1397، 27/03 درصـد دانشـجوی 
سـال 1398، 25/92 درصد دانشـجوی سـال 1399، 24/09 
درصد دانشـجوی ورودی سـال 1400 بودند. قابل ذکر اسـت 
کـه دامنـه سـني دانشـجویان مـورد مطالعه 24-18 سـال و 
میانگیـن سـن آنـان 20 سـال بـود )انحـراف معیـار=2/18، 
کمینه: 18 سـال و بیشـینه: 25 سـال(. معدل پاسـخگویان، 
به طـور میانگیـن 15/54 )انحراف معیـار= 1/17، کمینه: 12، 

بیشـینه: 17/8( بـود.
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دانشجویان  نگهداشت  بر  مؤثر  عامل های 
دیدگاه  از  رازی  دانشگاه  کشاورزی 

دانشجویان مورد بررسی
بـه منظور شناسـایی و بررسـی عوامل مؤثر بر نگهداشـت 
دانشـجویان کشـاورزی، در پرسشـنامه 58 گویـه پیشـنهاد 
شـد )جـدول 1(. بـرای اولوبت بنـدی ایـن عوامـل از دیـدگاه 
دانشـجویان مـورد مطالعـه، از ضریب تغییرها )CV( اسـتفاده 
شـد. بـه طوری کـه هـر چـه مقـدار ضریـب تغییرهـا کمتـر 
باشـد، نشـان دهتـده درجـه اهمیـت آن متغیـر خواهـد بود. 
بـر پایـه یافته ها، حمایـت دولت از اشـتغال زایی بـرای دانش 
آموختگان کشـاورزی در روسـتاها )ضریـب تغییرها: 0/238(، 
پرداخـت اعتبـارات ویـژه کار و سـکونت در روسـتاها توسـط 
دولـت )ضریـب تغییـرات: 0/239( و توانایـی ایجـاد انگیزه در 

فراگیران توسـط اسـتادان )ضریب تغییرهـا: 0/24( از دیدگاه 
دانشـجویان مـورد مطالعـه اولویت های اول تا سـوم را به خود 
اختصاص دادند. البته علاقه دانشـجویان به رشـته کشـاورزی 
)ضریـب تغییرات: 0/256(، ایجاد زمینه هـای کارآفرینی برای 
دانـش آموختـگان کشـاورزی در روسـتاها )ضریـب تغییرات: 
0/257( و داشـتن تجربـه کار کشـاورزی )ضریـب تغییـرات: 
0/267( نیـز دارای ضریـب تغییرات به نسـبت پایینی بوده اند 
کـه ایـن خود جـای تأمـل و توجـه بیشـتری دارد. عامل های 
شـرکت اسـاتید، مدیران و مسـئولان ... در جشـن های برگزار 
شـده توسـط دانشـجویان و سـازماندهی و آرایـش مناسـب 
کلاس هـا بـه ترتیـب بـا ضریـب تغییـرات  0/466و  0/459 
از دیدگاه پاسـخگویان در نگهداشـت دانشـجویان کشـاورزی، 

کمتریـن اهمیت را داشـته اند. 

 جدول 1- عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان کشاورزی از دیدگاه دانشجویان مورد بررسی

میانگین از عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان
*)5(

انحراف 
معیار

ضریب 
اولویتتغییرها

حمایت دولت از اشتغال زایی برای دانش آموختگان کشاورزی 
در روستاها

4/231/010/2381

4/090/980/2392پرداخت اعتبارات ویژه کار و سکونت در روستاها توسط دولت
4/1510/2403توانایی ایجاد انگیزه در فراگیران توسط اساتید

4/021/030/2564علاقه به رشته کشاورزی 
ایجاد زمینه های کارآفرینی برای دانش آموختگان کشاورزی در 

روستاها
3/660/940/2575

3/781/010/2676داشتن تجربه کار کشاورزی
3/81/030/2717داشتن برنامه و هدف برای تحصیل 

3/560/970/2728داشتن مهارت در فعالیت های کشاورزی
3/841/050/2739برگزاری برنامه های مختلف فرهنگی و تفریحی در دانشکده

3/50/960/27410استفاده از رسانه هاي آموزشی مناسب و متنوع
3/560/980/27511مسئولیت پذیر بودن دانشجویان

3/921/10/28212مشارکت دادن دانشجو در بحث هاي کلاسی
30/870/2913گلخانه و زمین کشاورزي جهت انجام کارهاي عملی

3/641/080/29414اهمیت دادن به مسایل و مشکلات دانشجویان
3/461/050/30315علاقه دانشجو به فعالیت های عملی کشاورزی
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میانگین از عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان
*)5(

انحراف 
معیار

ضریب 
اولویتتغییرها

3/321/070/32216تهیه محتواي آموزشی متناسب با شغل و نیازهاي بازار کار
3/441/110/32317پیشینه سکونت در روستا

3/020/980/32418خدمات رسانی مراکز مشاوره در دانشگاه
3/0810/32519تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی دانشکده

3/111/010/32520توجه به یادگیری تجربی )یادگیری در محیط های واقعی(
3/0410/32921جدیت در یادگیری و انجام تکلیف و فعالیتهاي درسی

تشویق و ارایه امتیاز به دانشجویان برتر برای ادامه تحصیل در 
مقطع های بالاتر

3/391/120/3322

فراهم نمودن شرایط برای تغییرپذیری و نوآوری در دانشکده 
توسط مسئولان و دست اندرکاران

3/67

1/22
0/33223

2/981/010/33424توجه استادان به ایده ها و نظرات دانشجویان
نظرخواهی از دانشجویان در تدوین برنامه های مختلف در 

سطح دانشگاه
3/561/190/33425

2/60/880/33826داشتن روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان 
2/661/050/33827حضور به هنگام استاد در کلاس

3/041/030/33928مسئولیت پذیری در برابر دانشجویان
انعطاف پذیری در اجرای قانون ها و مقررات آموزشی در 

دانشکده
3/131/070/34129

31/030/34330علاقه به زندگی در محیط روستا
3/091/080/34931مهارت در برقراری ارتباط و تعامل مطلوب با دانشجویان

2/800/980/3532سرحال بودن از لحاظ جسمی )دانشجویان(
2/780/980/35233فضاي آموزشی کافی و مناسب

2/91/030/35534به روز بودن استادان از نظر علمی
دعوت از افراد کارآفرین، موفق و برجسته کشاورزي جهت ایراد 

سخنرانی
2/8010/35735

31/090/36336توجه به ارزیابی مستمر از فعالیت هاي دانشجو
3/041/110/36537روشن بودن قوانین، مقررات و آیین نامه هاي دانشگاه

31/10/36638ایجاد جو رقابتی مطلوب در بین دانشجویان
مناسب بودن شرایط فیزیکی کلاس های درس )نور، گرما، 

سرما، فضا و...(
2/660/980/36839

ادامه جدول 1- عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان کشاورزی از دیدگاه دانشجویان مورد بررسی
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میانگین از عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان
*)5(

انحراف 
معیار

ضریب 
اولویتتغییرها

2/921/080/36940مجهز بودن کلاس های درس به تلویزیون و ویدئو پروژکتور
31/110/3741باانگیزه و مصمم بودن )دانشجویان(

2/5910/38142علاقمندي استادان به فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی
2/861/090/38143تسلط استادان به مطالب و محتواي آموزش

2/6010/38444روحیه انتقادپذیری
2/791/080/38745روحیه مشارکت و همکاری در بین دانشجویان 

3/041/220/40146عدم تبعیض بین دانشجویان
2/581/050/40647احترام گذاشتن به دانشجویان

2/841/190/41948برخورد عادلانه اعضای دانشکده با دانشجویان
2/330/980/4249اهمیت مسئولان دانشکده به کار گروهی

2/561/080/42150ایجاد محیطی امن و آرام در کلاس
2/3410/42751توجه به تفاوت هاي فردي هنگام تدریس

2/451/050/42852در دسترس بودن اینترنت و تجهیزات رایانه اي
2/841/220/42953در دسترس بودن استاد

2/451/070/43654برخورد مناسب کارمندان دانشکده با دانشجویان
2/561/120/43755برگزاری جشن و  دادن پاداش مناسب برای دانشجویان برتر

ارتباطات هدفمند با موسسه های آموزشی- پژوهشی و مراکز 
کشاورزي مرتبط

2/441/090/44656

2/351/080/45957سازماندهی و آرایش مناسب کلاس ها
شرکت استادان، مدیران و مسئولان .. در جشن هایی برگزار 

شده توسط دانشجویان
2/211/030/46658

*مقیاس: خیلی کم:1   کم:2   متوسط:3  زیاد:4   خیلی زیاد:5

ادامه جدول 1- عامل های موثر بر نگهداشت دانشجویان کشاورزی از دیدگاه دانشجویان مورد بررسی

 تحلیـل عامل هـای مؤثـر بر نگهداشـت 
کشاورزی  دانشـجویان 

بـه منظـور تعیین عوامل مؤثر بر نگهداشـت دانشـجویان 
از  شـد.  اسـتفاده  اکتشـافی  عاملـی  تحلیـل  از  کشـاورزی، 
آنجایـی کـه آزمـون بارتلـت در سـطح 1 درصد معنادار شـد 
و KMO محاسـبه شـده برابـر بـا 0/75 بـود، مناسـب بـودن 
داده هـا بـرای انجـام ایـن تحلیـل تأییـد شـد )جـدول 2(. به 
طـور کلـی چهار عامل بـا مقدار ویـژه بالاتر از یک اسـتخراج 

شـد. مقـدار واریانـس تجمعی تبیین شـده توسـط این چهار 
عامـل 72/86 مـی باشـد کـه نشـان می دهـد ایـن عامل هـا 
نزدیـک بـه 73 درصـد از کل واریانـس متغیرهـا را تبییـن 
می کننـد. بـه منظـور شناسـایی و نـام گـذاری متغیرهـای 
مربـوط بـه هـر عامل، چهـار عامل اسـتخراج شـده بـا روش 
واریماکـس چرخـش داده شـد کـه نتایـج در جـدول 3 ارایه 

است. شـده 
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 بـه طـور کلي عوامـل مربوط به اسـتادان، عامل حمایتی 
ـ مدیریتـی، محیطـی و امکانـات آموزشـی و عامـل فـردی 
اسـتخراج شـدند که در مجموع، تبیین کننده 72/86 درصد 
از واریانـس کل بودنـد. در چرخـش ایـن چهار عامل نسـبتی 
از کل تغییـرات کـه توسـط ایـن عامل هـا تبییـن می شـود، 
ثابـت اسـت ولـی برخـلاف روش بـدون چرخش، کـه در آن 

عامـل اول درصـد بیشـتری از تغییرات را تعییـن می کند، در 
چرخـش واریماکـس  هریـک از عامل هـا نسـبت تاحـدودی 
یکسـانی از تغییرهـا را تبییـن می کنند، ایـن ویژگی چرخش 
واریماکـس اسـت کـه تغییـرات را میـان عامل هـا بـه صورت 

تقریبـاً یکنواخـت توزیع می کند)جـدول 3(.
 

جدول 2- مقدار KMO  و آزمون بارتلت

سطح معني داري   )sig(مقدار بارتلتمقدار KMOمجموعه مورد تحلیل

0/7532782/640/000عامل های مؤثر بر نگهداشت 

جدول 3- یافته های تحلیل مجموع واریانس تبیین شده عامل هاي استخراج شده 

درصد واریانس تجمعيدرصد واریانس مقدار ویژهمقدار ویژهعوامل

16/6419/7219/72( عامل مربوط به استادان
26/1918/9538/67( عامل حمایتی ـ مدیریتی

35/4517/7156/38( عامل محیطی و امکانات آموزشی 
44/8716/4872/86( عامل فردی 

همان گونـه کـه ملاحظـه می شـود، وضعیـت قرارگیـري 
متغیرهایـي  شـدن  واقـع  فـرض  بـا  عوامـل  در  متغیرهـا 

بـا بـار عاملـي بزرگتـر از 0/5 بعـد از چرخـش عامل هـا بـه 
روش واریماکـس و نـام گـذاري عامـل هـا بـه شـرح جـدول 
5 مي باشـد. نتایـج بـه دسـت آمـده از ماتریـس همبسـتگی 
پـس از چرخـش واریماکـس نشـان داد کـه بار عاملـی کلیه 
گویه هـا بالاتـر از  0/5 می باشـد و گویـه هـای مربـوط به هر 
عامـل بـا توجـه بـه بـار عاملـی و همبسـتگی بـا هـم، تحت 
عنـوان همـان عامـل دسـته بنـدي شـدند. عامـل اول کـه از 
18 گویـه تشـکیل شـده اسـت، بـا عنـوان "عامل مربـوط به 
اسـتادان" نامگذاري شـد. ایـن عامل با مقـدار تبیین 19/72 
درصـد، بیشـترین سـهم را در تبییـن واریانـس عوامـل مؤثر 
بـر نگهداشـت دانشـجویان را بـه خـود اختصاص داده اسـت. 

عامـل دوم از 17 گویـه تشـکیل شـده اسـت تحـت عنـوان 
"عامـل حمایتـی- مدیریتی" نامگذاري شـد. مقـدار واریانس 

تبییـن شـده توسـط  ایـن عامـل 18/95 می باشـد. عامـل 
سـوم بـا 9 گویـه تحـت عنوان"عامـل محیطـی و امکانـات 
آمـوزش "توانسـت 71/ 17درصـد از واریانـس کل را تبییـن 
کنـد. مقـدار واریانـس تبییـن شـده توسـط عامل چهـارم با 
14 گویـه کـه با عنوان "عامل فردی" نامگذاری شـده اسـت،  

16/48 می باشـد )جـدول 4(. 
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جدول 4 - متغیرهای تشکیل دهنده هر عامل 

بار عامليمتغیر ها               نام عامل

عامل مربوط به استادان

0/87توانایی ایجاد انگیزه در فراگیران توسط اساتید
0/86توجه به یادگیری تجربی )یادگیری در محیط های واقعی(

0/86اهمیت دادن به مسایل و مشکلات دانشجویان
0/85مهارت در برقراری ارتباط و تعامل مطلوب با دانشجویان

0/84تهیه محتواي آموزشی متناسب با شغل و نیازهاي بازار کار
0/82توجه استادان به ایده ها و نظرات دانشجویان
0/8تسلط استادان به مطالب و محتواي آموزش
0/79مشارکت دادن دانشجو در بحث هاي کلاسی

0/79مسئولیت پذیری در برابر دانشجویان
0/77به روز بودن استادان از نظر علمی

0/76استفاده از رسانه هاي آموزشی مناسب و متنوع
0/75توجه به ارزیابی مستمر از فعالیت هاي دانشجو

0/74علاقمندي استادان به فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی
0/72توجه به تفاوت هاي فردي هنگام تدریس

0/7در دسترس بودن استاد
0/68ایجاد جو رقابتی مطلوب در بین دانشجویان

0/65حضور به موقع استاد در کلاس
0/64عدم تبعیض بین دانشجویان

حمایتی- مدیریتی

0/85حمایت دولت از اشتغال زایی برای دانش آموختگان کشاورزی در روستاها
0/83پرداخت اعتبارات ویژه کار و سکونت در روستاها توسط دولت

0/82خدمات رسانی مراکز مشاوره در دانشگاه
0/8ایجاد زمینه های کارآفرینی برای دانش آموختگان کشاورزی در روستاها

0/81روشن بودن قوانین، مقررات و آیین نامه هاي دانشگاه
0/79تشویق و ارایه امتیاز به دانشجویان برتر جهت ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر
0/79دعوت از افراد کارآفرین، موفق و برجسته کشاورزي جهت ایراد سخنرانی

0/78ارتباطات هدفمند با موسسات آموزشی- پژوهشی و مراکز کشاورزي مرتبط
0/76احترام گذاشتن به دانشجویان

0/76انعطاف پذیری در اجرای قوانین و مقررات آموزشی در دانشکده
0/73برخورد عادلانه اعضای دانشکده با دانشجویان

0/69اهمیت مسئولان دانشکده به کار گروهی
فراهم نمودن شرایط برای تغییرپذیری و نوآوری در دانشکده توسط مسئولان و 

دست اندرکاران
0/69

0/65شرکت اساتید، مدیران و مسئولان .. در جشن هایی برگزار شده توسط دانشجویان
0/66برخورد مناسب کارمندان دانشکده با دانشجویان

0/63نظرخواهی از دانشجویان در تدوین برنامه های مختلف در سطح دانشگاه
0/62برگزاری جشن و  دادن جوایز مناسب برای دانشجویان برتر
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بار عامليمتغیر ها               نام عامل

  عامل محیطی و امکانات 
آموزشی

0/83فضاي آموزشی کافی و مناسب
0/79ایجاد محیطی امن و آرام در کلاس

0/76سازماندهی و آرایش مناسب کلاس ها
0/73مناسب بودن شرایط فیزیکی کلاس های درس )نور، گرما، سرما، فضا و...(

0/71برگزاری برنامه ی مختلف فرهنگی و تفریحی در دانشکده
0/67مجهز بودن کلاس های درس به تلویزیون و ویدئو پروژکتور

0/65تجهیزات و امکانات آزمایشگاهی دانشکده
0/62گلخانه و زمین کشاورزي جهت انجام کارهاي عملی

0/61در دسترس بودن اینترنت و تجهیزات رایانه اي

عامل فردی

0/79علاقه به رشته کشاورزی
0/77باانگیزه و مصمم بودن

0/76جدیت در یادگیری و انجام تکالیف و فعالیتهاي درسی
0/76روحیه مشارکت و همکاری در بین دانشجویان

0/75مسئولیت پذیر بودن
0/74علاقه دانشجو به فعالیت های عملی کشاورزی

0/73داشتن برنامه و هدف برای تحصیل
0/73پیشینه سکونت در روستا

0/72روحیه انتقادپذیری
0/68علاقه به زندگی در محیط روستا

0/65داشتن روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان
0/63سرحال بودن از لحاظ جسمی

0/61داشتن مهارت در فعالیت های کشاورزی
0/61داشتن تجربه کار کشاورزی

ادامه جدول 4 - متغیرهای تشکیل دهنده هر عامل 

مقایسـه دیدگاه دانشـجویان دختر و پسر 
نسـبت بـه عامل هـای مؤثـر بر نگهداشـت 

دانشجویان
قبـل از انجـام آزمون هـای آمـاری ابتـدا جهـت بررسـی 
نرمـال بودن توزیع داده ها از آزمون کولموگروف- اسـمیرنوف 
)K-S( اسـتفاده شـد. نتایـج این آزمـون بیانگر نرمـال نبودن 
توزیـع داده هـا بـود )z =2/32  ,sig = 0/001(. لذا به منظور 

مقایسـه دیـدگاه دانشـجویان دختـر و پسـر در مـورد عوامل 
مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان، از آزمـون ناپارامتـری مـن 
ویتنـي اسـتفاده شـد. بـر اسـاس جـدول 5 بین دیـدگاه این 
دو گـروه در مـورد عوامـل مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان، 
اختـلاف معناداري وجـود ندارد. به عبارت دیگر، دانشـجویان 

دختـر و پسـر در ایـن زمینه نظرات یکسـانی داشـتند.
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جدول 5- مقایسه دیدگاه دانشجویان دختر و پسر نسبت عامل های مؤثر بر نگهداشت دانشجویان

ضریب 
تغییرات

انحراف 
معیار میانگین تعداد چالش ها مؤلفه های دوره

26/85 0/99 3/68 36 عدم تعریف برنامه آموزشی مشخص برای دوره جدید 
کارورزی برنامه آموزشی دوره

19/21 0/76 3/97 35
عدم نظارت و بازدید دقیق توسط دانشگاه و وزارت 
جهادکشاورزی بر اجرای دوره در واحدهای پذیرنده 

کارورز

اجرای دوره

24/30 0/98 4/05 36 تخصیص اعتبارات ناکافی برای اجرای دوره کارورزی
25/42 1/00 3/92 36 اجرای ضعیف و نمایشی دوره کارورزی 
26/33 0/80 3/05 36 هزینه زیاد اجرای دوره کارورزی

28/54 1/01 3/53 36 مشکلات تردد و رفت و آمد کارورزان به واحدهای 
پذیرنده کارورز

31/19 1/05 3/37 36 محدودیت اسکان دانشجویان کارورز در واحدهای 
پذیرنده کارورز 

32/28 1/17 3/63 36 کم توجهی به مهارت آموزی و آموزش کاربردی در 
طی اجرای دوره کارورزی 

32/58 1/19 3/66 36 عدم تخصیص بیمه، حقوق و مزایا به دانشجویان 
کارورز در مدت اجرای دوره کارورزی 

28/95 1/02 3/51 35 عدم انگیزه مربیان و ناظران برای اجرای بهینه دوره 
کارورزی مربیان مستقر در 

38/22واحد پذیرنده 1/17 3/24 36 آموزش ناکافی مربیان برای ارایه آموزش های مهارتی 
به کارورزان

21/03 0/86 4/11 36 آینده مبهم شغلی دانشجویان و بی انگیزنگی آنها در 
کسب مهارت در طی اجرای دوره کارورزی کارورزان/ 

26/46دانشجویان 1/01 3/82 36 عدم علاقه و استقبال دانشجویان از دوره کارورزی

22/72 0/91 4/03 36 عدم استقبال واحدهای تولیدی توانمند و مجهز از 
پذیرش کارورزان در فرآیند اجرای دوره کارورزی 

واحد سازمانی 
پذیرنده کارورز

27/99 0/98 3/50 36 عدم انگیزه و مشارکت ضعیف واحدهای پذیرنده برای 
پذیرش کارورزان 

29/16 1/00 3/42 34 نگاه به کارورز به عنوان نیروی کار مجانی توسط 
واحدهای پذیرنده کارورز

29/51 1/06 3/58 36 کمبود و به روز نبودن امکانات و تجهیزات واحدهای 
پذیرنده کارورز

33/83 1/11 3/29 36 استفاده از کارورزان در امور اداری و غیرمرتبط توسط 
واحدهای پذیرنده کارورز

19/25 0/81 4/21 36 عدم هماهنگی و همکاری دانشگاهها با واحدهای 
مجری دوره کارورزی 

26/27دانشکده و دانشگاه 1/12 4/27 35 همکاری ضعیف دانشگاهها با وزارت جهادکشاورزی 
در اجرای دوره کارورزی طبق برنامه جدید

26/77 1/05 3/92 36 هدایت و معرفی نامناسب دانشجویان کارورز توسط 
دانشگاه ها
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مقایسه دیدگاه دانشجویان ساکن روستا و 
شهر نسبت به عامل های مؤثر بر نگهداشت 

دانشجویان
پیـش از انجـام آزمون هـای آمـاری ابتـدا جهت بررسـی 
کولموگـروف-  آزمـون  از  داده هـا  توزیـع  بـودن  نرمـال 
اسـمیرنوف )K-S( اسـتفاده شـد. نتایـج ایـن آزمـون بیانگـر 
 .)z =2/32  ,sig= 0/001( نرمـال نبـودن توزیـع داده ها بـود
لـذا بـه منظور مقایسـه دیدگاه دانشـجویان سـاکن روسـتا و 
شـهر در مـورد عامل هـای مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان، 

از آزمـون ناپارامتـری مـن ویتنـي اسـتفاده شـد. بـر اسـاس 
عوامـل  مـورد  در  گـروه  دو  ایـن  دیـدگاه  بیـن   6 جـدول 
مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان، اختـلاف معنـاداري وجود 
دارد )سـطح معنـارداری 0/05(. بـه عبـارت دیگـر، میانگیـن 
نظـر دانشـجویان سـاکن روسـتا در مـورد عوامـل مؤثـر بـر 
دانشـجویان  از  بیشـتر  کشـاورزی،  دانشـجویان  نگهداشـت 

بود.  سـاکن شـهر 

جدول 6- مقایسه دیدگاه دانشجویان ساکن روستا و شهر نسبت عامل های مؤثر بر نگهداشت دانشجویان

zsigمیانگین رتبه ايفراواني / نفرجنسیت 

2/010/028-4262/97روستا 
22846/13شهر

و  ورودی  دانشـجویان  دیـدگاه  مقایسـه 
نسـبت  کشـاورزی  مختلـف  رشـته های 
نگهداشـت  بـر  مؤثـر  عامل هـای  بـه 

دانشـجویان
بـرای مقایسـه دیـدگاه دانشـجویان ورودی و رشـته های 
آزمــون  یافته هـای  بـه  توجـه  بـا  کشـاورزی  مختلـف 
کولموگـروف- اسـمیرنوف کـه بیانگـر نرمـال نبـودن توزیـع 

داده هـا بـود )z =2/32  ,sig= 0/001( از آزمـون ناپارامتـری 
کروسـکال والیـس اسـتفاده شـد. همان طـور کـه در جـدول 
و  ورودی  دانشـجویان  دیـدگاه  بیـن  می شـود،  مشـاهده   7
رشـته های مختلـف کشـاورزی نیـز در مورد عامل هـای مؤثر 
بـر نگهداشـت دانشـجویان اختـلاف نظـر معنـاداری ندارنـد. 

 

جدول 7- مقایسه دیدگاه دانشجویان ورودی و رشته های مختلف نسبت به عامل های مؤثر بر نگهداشت دانشجویان

Chi-squaresigمیانگین رتبه ایفراوانيعنوانمتغیر

سال ورود به 
دانشگاه

13976249/5

7/740/16
13987347/9
13997040/2
14006545/7

رشته تحصیلي

2548/2مهندسی خاک

7/520/18

3048/8مکانیک بیوسیستم 
2647/2تولید و ژنتیک گیاهی

2338/4باغبانی
3148/1علوم دامی

3639/6مهندسی آب
2440/3ترویج و آموزش کشاورزی

2738/9مهندسی طبیعت
2240/9مهندسی جنگل

2645/3گیاه پزشکی                            
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بحث و نتیجه گیری
هـدف اصلـی ایـن پژوهـش، تحلیـل عامل هـای مؤثـر بـر  
نگهداشـت دانشـجویان پردیـس کشـاورزی و منابـع طبیعـی 
دانشـگاه رازی بـود. بنابـر یافته هـا، حمایـت دولت از اشـتغال 
زایـی بـرای دانش آموختگان کشـاورزی در روسـتاها، پرداخت 
اعتبـارات ویـژه کار و سـکونت در روسـتاها توسـط دولـت و 
توانایـی ایجاد انگیزه در فراگیران توسـط اسـتادان اولویت های 
اول تـا سـوم را از دیـدگاه دانشـجویان مـورد بررسـی، به خود 
اختصـاص دادنـد. نتایـج ایـن بخـش گویـای آن اسـت که اگر 
بخـش دولتـی بسـتر و شـرایط مناسـب بـرای اسـتخدام یـا 
حمایـت لازم بـرای اشـتغال و کارآفرینـی دانشـجویان را در 

بخـش کشـاورزی فراهـم کنـد و اسـتادان انگیـزه لازم را در 
آنـان ایجـاد کننـد، دانشـجویان کشـاورزی بـا امیـد و رغبـت 
بیشـتری بـه تحصیـل می پردازنـد و میـزان نگهداشـت آنـان 
افزایـش خواهـد یافـت. ایـن یافته هـا، بـا نتایـج میـرک زاده و 
همـکاران )1395(، علی بیگی و جوانبخـت )1398(، کینگ و 
کاترلیـد )2016(، دان و همکاران )2016(، سـاویج و همکاران 
)2019(، مارتیـن و وسولوفسـکی )2018( همسـو می باشـد.

عامل هـای  کـه  داد  نشـان  عاملـی  تحلیـل  یافته هـای 
مؤثـر بر نگهداشـت دانشـجویان شـامل چهـار عامـل مربوط 

بـه اسـتادان، عامل حمایتـی ـ مدیریتی، محیطـی و امکانات 
آموزشـی و عامـل فـردی می باشـد کـه در مجمـوع، تبییـن 
کننـده 72/86 درصـد از واریانـس کل بـود. مهم ترین عوامل 
تجربـی  یادگیـری  بـه  توجـه  اسـتادان شـامل  بـه  مربـوط 
انگیـزه  )یادگیـری در محیط هـای واقعـی(، توانایـی ایجـاد 
در فراگیـران توسـط اسـاتید، اهمیـت دادن بـه مسـئله ها و 
مشـکلات دانشـجویان، مهـارت در برقـراری ارتبـاط و تعامل 
مطلـوب بـا دانشـجویان و  تهیه محتواي آموزشـی متناسـب 
بـا شـغل و نیازهـاي بـازار کار بـود.  امـا چنیـن بـه نظـر می 
رسـد، محتـوای آموزشـی  اغلـب بـدون توجـه بـه کاربـرد 
در عالـم واقـع هسـتند و آن گونـه کـه بایـد بـه روز رسـانی 
نمی شـوند. بنابراین اسـتادان و مدرسـان دانشـگاه می بایست 

در جهـت برنامه ریزی مناسـب و خلـق موقعیت هاي جدیدي 
کـه می توانـد در افزایـش دانش، مهـارت، و اثربخشـی دانش 
آموختـگان موثـر باشـد، تـلاش کننـد و به طـور متناسـب 
آمـوزش  برنامه هـاي  و  را در محتـوا  بـازارکار  موقعیت هـاي 
بـرای  دانشـجویان  بـه  کمـک  دیگـر،  سـوی  از  بگنجاننـد. 
کسـب مهـارت و یادگیـری تجربـی، ایجـاد انگیـزه، ارتبـاط 
اطلاعـات  و  افـکار  تبـادل  بـه صـورت  آمـوزش  فراینـد  در 
در یـک تعامـل دو طرفـه بیـن اسـتاد و دانشـجو می تواننـد 
دانشـجویان  نگهداشـت  و  حفـظ  بـر  تأثیرگـذاری  نقـش 
داشـته باشـند. لـذا مدرسـان آموزشـي بـه خصوص اسـاتید 
دانشـگاه لازم اسـت بـا عوامـل مؤثـر بـر حفـظ و نگهداشـت 
دانشـجویان آشـنا باشـند. ایـن در حالـی اسـت کـه برخـي 
عوامـل مؤثر بـر نگهداشـت دانشـجویان همچنان ناشـناخته 
مانـده و یـا مـورد کـم توجهي قـرار گرفته اسـت. از ایـن رو، 
اسـتادان بـا توجـه اساسـی بـه ایـن قبیـل عوامـل بـه عنوان 
راهنمـا و حمایـت کننـده می تواننـد نقـش تأثیرگـذاری بـر 
نگهداشـت دانشـجویان در دانشـکده های کشـاورزی داشـته 
باشـند. ایـن یافته بـا نتایـج مطالعـات بیـگ زاده و همکاران 
و  بریـت  الـف(،   ،1395( همـکاران  و  زرافشـانی   ،)1393(
اسـچریر )2018( و کدالـو و همـکاران )2020( هماهنـگ 
اسـت. از دیگـر عوامـل مؤثر بر نگهداشـت دانشـجویان مورد 
بررسـی، عامـل حمایتـی ـ مدیریتـی بـود. حمایـت دولت از 
اشـتغال زایی برای دانش آموختگان کشـاورزی در روسـتاها، 
پرداخـت اعتبـارات ویـژه کار و سـکونت در روسـتاها توسـط 
دولـت، خدمـات رسـانی مراکـز مشـاوره در دانشـگاه و ایجاد 
زمینه هـای کارآفرینـی بـرای دانش آموختگان کشـاورزی در 
روسـتاها گویه هـای مهـم تشـکیل دهنده ایـن عامـل بودنـد. 
رشـته های کشـاورزی اغلـب بـرای راه اندازی کسـب و کار و 
خوداشـتغالی نیـاز بـه سـرمایه گذاری دارد بـه همیـن دلیل، 
قالـب  را در  اعتبارهـای خـود  بانک هـا می تواننـد  و  دولـت 
تسـهیلات به  دانش آموختگان و دانشـجویان کشـاورزی ارائه 
کننـد تـا بـرای تولیـد در کشـور اسـتفاده و از محـل درآمـد 
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کسـب شـده نیـز بازپرداخـت شـود. یافته هـای ایـن بخـش 
بـا یافته هـای تحقیقـات علـی بیگـی و جوانبخـت )1398(، 
اولبرشـت و همـکاران )2016( سـاویج و همـکاران )2019( 
همخوانـی دارد. عامـل محیطی و امکانات آموزشـی به عنوان 
سـومین عامـل تأثیرگـذار بـر نگهداشـت دانشـجویان مطرح 
شـد. فضـاي آموزشـی کافـی و مناسـب، ایجـاد محیطی امن 
و آرام در کلاس،  سـازماندهی و آرایـش مناسـب کلاس هـا، 
مناسـب بودن شـرایط فیزیکی کلاس های درس )نـور، گرما، 
سـرما، فضـا و...( و برگـزاری برنامه هـای مختلـف فرهنگـی و 
تفریحـی در دانشـکده، متغیرهـای مهـم عامـل محیطـی و 
امکانـات آموزشـی بـود. محیط فیزیکـی و امکانات آموزشـی 
یکـی از عواملـی اسـت که می توانـد تاثیر معنـاداری بر حفظ 
و نگهداشـت دانشـجویان داشـته باشـد. این عامل ها می تواند 
شـامل فضا، تجهیزات و ابزار در درون مکان آموزشـی  باشـد. 
اگـر اسـتادی بخواهـد دانشـجویان را بـه دسـته  و گروه های 
کوچـک بـرای یادگیـری مشـارکتی تقسـیم کنـد، محیـط 
فیزیکـی سـنتی کلاس درس نمی توانـد جوابگـوی این هدف 
باشـد. همچنین، مطلوبیت فضای آموزشـی در دانشـکده های 
کشـاورزی بـه دلیل لـزوم تعامل میـان دروس نظری و عملی 
اهمیـت افزون تـری دارد، بنابرایـن فضـا و امکانـات آموزشـی 
بایـد مطلوبیـت لازم را بـرای تـداوم و کیفیـت هرچه بیشـتر 
یافته هـای  بـا  نتایـج  ایـن  باشـند.  داشـته  تعامـل  فضـای 
تحقیقـات کینگ و کاترلیـد )2016( و اولبرشـت و همکاران 

)2016( هماهنـگ اسـت. 
در نهایـت، عامـل فـردی چهارمیـن عامـل تأثیرگـذار بر 
نگهداشـت دانشـجویان مـورد بررسـی بـود. علاقـه به رشـته 
کشـاورزی، باانگیـزه و مصمـم بـودن، جدیـت در یادگیـری 
و انجـام تکلیـف و فعالیت هـاي درسـی، روحیـه مشـارکت و 
همـکاری در بیـن دانشـجویان و مسـئولیت پذیر بـودن آنان 
مهم تریـن گویه هـای ایـن عامـل بودنـد. ایـن یافتـه بـا نتایج 
پژوهش هـای زرافشـانی و همـکاران )1395، ب(، میرک زاده 
و همـکاران )1395(، دان و همـکاران )2016( و مارتیـن و 

وسولوفسـکی )2018( همسو می باشـد. همان گونه که اشاره 
شـد علاقه به رشـته کشـاورزی یکـی از مـوارد تأثیرگـذار بر 
نگهداشـت دانشـجویان می باشـد. دانشجویان کشـاورزی باید 
نسـبت به فعالیت های عملـی علاقه مند باشـند. علاقه به این 
رشـته و حرفه از سـوی دانشـجویان باعث ایجاد انگیزه شـده 
و لـذا دانشـجویان بـه دلیـل علاقه منـدی با جدیت بیشـتری 
بـه تحصیـل می پردازنـد و مشـکلات و سـختی هـای فراروی 
را تحمـل می کننـد. مـکان اصلـي فعالیت هاي کشـاورزي در 
روسـتاها قرار دارد و دانش آموختگان کشـاورزی می بایسـت 
در روسـتاها فعالیـت کننـد. عـدم علاقـه دانشـجویان به کار 
و فعالیـت در روسـتا یـا مانـع از تحصیـل و فعالیـت آنهـا 
می شـود و یـا در صـورت اشـتغال بـه کار، انگیـزه کافي براي 
خدمـت دلسـوزانه را ندارنـد. در واقـع، افـرادي کـه در ایـن 
رشـته جذب مي شـوند، می بایسـت دیـدگاه و نگـرش مثبتي 
نسـبت بـه شـغل کشـاورزي و محیط روسـتا داشـته باشـند 
کـه ایـن احسـاس بـر رفتـار آنـان تأثیـر مي گـذارد. بنابراین 
می تـوان گفـت که ایجاد انگیـزه و رغبت در بین دانشـجویان 
کشـاورزی از طریـق حمایـت و تشـویق دانشـگاه و خانواده و 
دادن جایـگاه و منزلـت بـه رشـته کشـاورزی در جامعـه، بـه 
رشـته های  در  روسـتازادگان  جـذب  و  بومی گزینـی  عـلاوه 
کشـاورزی، می تواننـد نقـش مهمـی در حفـظ و نگهداشـت 

دانشـجویان داشـته باشند. 
بیـن  شـد،  ملاحظـه  یافته هـا  بخـش  در  گونـه  همـان 
دیـدگاه دانشـجویان دختـر و پسـر، ورودی هـا و رشـته های 
نگهداشـت  بـر  مؤثـر  عوامـل  مـورد  در  تحصیلـی  مختلـف 
دانشـجویان، اختـلاف معنـاداري وجـود نداشـت. آهو خوش 
و علـی بیگـی )1396( نیـز در تحقیـق خـود نشـان دادنـد 
کـه جنسـیت دانشـجویا ن کشـاورزی عامـل تأثیرگـذاری بر 
فرسـودگی تحصیلـی آنـان نبوده اسـت. نتایج مطالعـه دان و 
همـکاران )2016( حاکی از آن بود که جنسـیت دانشـجویان 
بـر میـزان نگهداشـت آنـان مؤثـر نمی باشـد. ایـن در حالـی 
اسـت در تحقیـق حاضـر، بین دانشـجویان سـاکن در روسـتا 
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و شـهر در زمینـه عوامـل مؤثـر بـر نگهداشـت دانشـجویان 
اختـلاف معنـاداري وجـود داشـت. بـه طـوری کـه، میانگین 
نظـر دانشـجویان سـاکن روسـتا در مـورد عوامـل مؤثـر بـر 
دانشـجویان  از  بیشـتر  کشـاورزی،  دانشـجویان  نگهداشـت 
سـاکن شـهر بود. چراکه، خاستگاه روسـتایي، زمینه احساس 
تعلـق بیشـتری را بـا  فعالیت هـای عملـي کشـاورزي فراهـم 
می کنـد. همچنین آشـنایی و تجربـه فعالیت های کشـاورزی 
در دانشـجویان روسـتایی خـواه و ناخـواه شـرایط بـه نسـبت 
مناسـبی را بـرای برقراری ارتباط با دروس رشـته کشـاورزی 
ایجـاد می کنـد. ایـن یافتـه بـا نتایـج مطالعـات محبوبـی و 
شـریف زاده )1388(، یزدان پناه و همکاران )1397( و کدالو 
و همکاران )2020(  هماهنگ اسـت. از سـوی دیگر، تحقیق 
آهـو خـوش و علـی بیگـی )1396( بیانگـر آن بود که رشـته 
تحصیلـی بـر فرسـودگی تحصیلـی دانشـجویان مؤثـر بـوده 
اسـت بـه طوری کـه رشـته های علوم دامـی و جنگلـداری از 
جملـه خطرپذیری هـای فرسـودگی تحصیلـی بودنـد. این در 
حالی اسـت کـه یافته های بررسـی های اولبرشـت و همکاران 
)2016( سـاویج و همـکاران )2019( نشـان داد، کـه رشـته 
تحصیلـی دانشـجویان عامل تأثیرگـذاری بر نگهداشـت آنان 
نبوده اسـت. در ادامه بنابر یافته های پژوهش، پیشـنهادهایی 

به شـرح ارائه شـده اسـت.   

پیشنهادها
- بنابـر یافته هـا، عامل مربوط به اسـتادان در نگهداشـت 
دانشـجویان اهمیـت بسـیاری داشـته اسـت. لـذا ضـرورت 
بـه  علاقمنـد  شایسـته،  و  صلاحیـت  بـا  اسـتادان  از  دارد، 
تدریـس و بـا انگیـزه بهـره گرفته شـود. همچنین مسـئولان 
و  قابلیت هـا  ارتقـای  بـرای  دانشـگاه  انـدکاران  دسـت  و 
توانایی هـای فـردی و حرفـه ای اسـتادان می توانند نشسـت ها 
و آموزش هـای مناسـب و درخـوری برگزار کننـد. چراکه کار 
و ویژگی هـای اسـتاد اسـت کـه باعـث دسـتیابی بـه اهـداف 
آموزشـی و نگهداشـت دانشـجو می شـود. بکارگیری مواردی 

از قبیل بیان روشـن، اسـتفاده از روش های مناسـب و متنوع 
در تدریـس، تسـلط بـر موضـوع درسـی، خلاقیت و نـوآوری، 
لـذت بـردن از کار و فعالیت هـای کاربـردی بـا دانشـجو  و 
داشـتن برخـورد و رابطه خـوب با دانشـجو می تواند وضعیتی 

را بوجـود آورد کـه باعـث نگهداشـت دانشـجویان شـود.
- همان گونـه بیـان شـد عامـل حمایتـی ـ مدیریتـی از 
عامل های تأثیرگذار بر نگهداشـت دانشـجویان مورد بررسـی، 
بـود. حمایـت دولـت از اشـتغال زایی بـرای دانـش آموختگان 
کشـاورزی، پرداخت اعتبارات ویژه کار و سـکونت در روستاها 
آموختـگان  دانـش  بـرای  کارآفرینـی  زمینه هـای  ایجـاد  و 
کشـاورزی در روسـتاها می تواند اقدامات اساسـی در راسـتای 
حفـظ و نگهداشـت دانشـجویان باشـد. لـذا بایسـتی شـرایط 
مناسـبی در دانشـگاه فراهم شـود که دانشـجویان کشاورزی 
از صلاحیت هـا، شایسـتگی ها و مهـارت لازم برخوردار شـوند 
تـا بتواننـد بـا حمایـت و ارائه تسـهیلات و اعتبارهـای کافی، 
کسـب و کار مناسـبی در زمینـه فعالیت هـای کشـاورزی راه 

انـدازی کنند.
- عامـل محیطـی و امکانـات آموزشـی از جملـه عامـل 
دیگـر تأثیرگـذار بر نگهداشـت دانشـجویان بود. دانشـجویان 
بـا ویژگی هـای شـخصیتی و پیشـینه تحصیلی مختلـف وارد 
بـر  و  می پذیرنـد  تاثیـر  محیـط  از  می شـوند،  درس  کلاس 
محیـط تاثیـر می گذارنـد. به منظـور برانگیختن دانشـجویان 
امـن،  تاثیرگـذار،  بایـد  آموزشـی  محیـط  یادگیـري،  بـراي 
مثبـت و توانمندسـاز باشـد. لذا، بهبـود امکانات و تسـهیلات 
آموزشـی بـر نگهداشـت دانشـجویان تاثیرگذار اسـت. محیط 
فیزیکی کلاس درس، امکانات آزمایشـگاهی، داشـتن گلخانه، 
زمین و تجهیزات و ماشـین های کشـاورزی کلفی و مناسـب 
و ... می توانـد نقـش بسـزایی بـر تعامـل، انگیزه و نگهداشـت 

دانشـجویان داشـته باشد.
- عامـل فردی از دیگر عامل های تأثیرگذار بر نگهداشـت 
دانشـجویان مـورد بررسـی بـود. دانشـجویان با کوله بـاري از 
می شـوند.  دانشـگاه  وارد  شـخصیتی  مختلـف  ویژگی هـاي 
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می دهـد. بنابرایـن توجـه مسـؤلان و اسـتادان دانشـگاه بـه 
تفاوت هـای فـردی در بیـن دانشـجویان، سـوق دادن آنان به 
سـوی فعالیت های مشـارکتی، گروهی، نـوآوری و نظرخواهی 

از آنـان سـبب ایجـاد علاقـه و انگیـزه در دانشـجویان و در 
نهایـت جـذب و نگهداشـت انـان خواهد شـد. دانشـکده های 
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Abs tract

Achieving sus tainable development requires the training of specialized and competent human resources 

through universities, educational centers and ins titutions. While, one of the concerns of higher agricultural 

education, especially in recent years, is the issue of s tudent retention. The purpose of this causal-relational 

research was to determine the factors influencing the retention of agricultural s tudents. The s tatis tical population 

was the undergraduate s tudents of in College of Agriculture and Natural Resources at Razi University in the 

academic year 2021-2022 (N=901), which 270 were selected based on Bartlett's table with a s tratified random 

sampling method. The data collection tool was a researcher-made ques tionnaire, which was used for its reliability 

and validity through ordinal coefficient theta (Ө= 0.87) and an expert panel. Exploratory factor analysis showed 

that factors related to professors, support-management factor, environmental and educational facilities and 

personal factor were extracted as effective factors on s tudent retention. These factors explain about 73% of the 

variance related to the retention of agricultural s tudents. The results of the Mann-Whitney and Kruskal-Wallis 

tes ts did not show significant difference between the viewpoints of male and female s tudents and different fields 

and educational degrees of s tudents. While, there was a significant difference between the viewpoints of rural 

and urban s tudents regarding the factors affecting the retention of s tudents. Based on the findings, Creating 

motivation and interes t in s tudents by professors, supporting the government in creating jobs for agricultural 

graduates, providing greenhouses and agricultural land to carry out practical activities in agricultural colleges 

can create situation for retention of s tudents.

Index terms: Higher education, Retention, Agricultural s tudents, Motivation, Professors.
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